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Правила приема  

на обучение по дополнительным профессиональным программам  

 

1. Общие положения 

1.1. Правила приема на обучение по дополнительным профессиональным 

программам (далее соответственно – Правила, ДПП) определяют условия приема на 

обучение граждан Российской Федерации, иностранных граждан, лиц без 

гражданства, в том числе соотечественников, проживающих за рубежом, 

поступающих на обучение по ДПП (далее – лица, поступающие) в Общество с 

ограниченной ответственностью «Центр инновационного развития «Деловое 

образование.ру» (далее – Организация). 

1.2. Организация объявляет на официальном сайте прием по конкретным ДПП 

на договорной основе с оплатой стоимости обучения за счет средств физических и 

(или) юридических лиц (далее соответственно – прием, договор об образовании или 

договор об оказании платных образовательных услуг) либо за счет бюджетных 

средств на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности 

Организации и на принципах равных условий приема для всех поступающих, 

определенных в Правилах. 

1.3. Правила устанавливаются в части, не урегулированной законодательством 

об образовании, и являются обязательными для специализированного структурного 

образовательного подразделения Организации, осуществляющего обучение по 

ДПП. 

 

2. Прием на обучение  

2.1. К освоению ДПП допускаются: 

2.1.1. лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование; 

2.1.2. лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование; 

2.2. Организационное обеспечение приема в Организацию на обучение по 

ДПП (в том числе организацию приема документов поступающих) осуществляет 

уполномоченный работник Организации и (или) приемная комиссия, полномочия и 

порядок деятельности которой определены локальным нормативным актом. 

2.3. Поступающий на обучение представляет уполномоченному работнику/в 

приемную комиссию Организации следующие документы: 

2.3.1. заявление о приеме на обучение (в соответствии с формой, 

установленной Организацией); 

2.3.2. заявление-согласие на обработку персональных данных; 

2.3.3. подлинник документа, удостоверяющего его личность и гражданство. 

Для удостоверения личности, в случае отсутствия паспорта на момент подачи 

документов, поступающий должен представить справку, выданную 
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правоохранительными органами, удостоверяющую его личность и объясняющую 

причину отсутствия документа; 

2.3.4. подлинник или заверенную копию документа об образовании и о 

квалификации в соответствии с перечнем документов об образовании (для лиц, 

имеющих профессиональное образование); 

2.3.5. справку об обучении, выданную организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность (для лиц, получающих среднее профессиональное 

или высшее образование); 

2.3.6. подлинник или заверенную копию документа, подтверждающего факт 

изменения фамилии, имени или отчества1 (для лиц, получивших документ, 

подтверждающий факт изменения фамилии, имени или отчества, за рубежом – 

копию документа, легализованного в установленном порядке). 

2.3.7. заверенные нотариально или по месту работы копии трудовой книжки 

и (или) копии трудовых договоров (если условиями реализации образовательной 

программы предусмотрено требование к наличию у поступающего опыта 

профессиональной деятельности)2. 

2.3.8. фото поступающего размером 3х4 см. (в электронном виде). 

2.4. Документы, представленные на иностранном языке, подлежат переводу 

на русский язык, заверенному в установленном порядке. 

2.5. Поступающий предоставляет документы, необходимые для зачисления 

(в соответствии с п. 2.3.), одним из следующих способов: 

2.5.1. лично или через доверенное лицо3; 

2.5.2. в электронной форме посредством электронной информационной 

системы Организации путем оформления электронной заявки на обучение на сайте 

Организации с приложением документов, сканированных с оригиналов, или 

удостоверенных в установленном порядке копий документов (далее – 

сканированная копия подлинника документа (электронные образы)); 

2.5.3. направляет через оператора почтовой связи общего пользования; 

2.5.4. направляет через курьерскую службу. 

2.6. В случае обучения по заочной форме, при применении в обучении 

исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, поступающий направляет подписанные отсканированные экземпляры 

документов на электронный адрес Организации, а также предоставляет оригиналы 

подписанных договоров об оказании платных образовательных услуг, подписанного 

заявления о приеме на обучение и подписанного заявления-согласия на обработку 

персональных данных одним из следующих способов: 

2.6.1. лично или через доверенное лицо; 

2.6.2. направляет через оператора почтовой связи общего пользования; 

2.6.3. направляет через курьерскую службу. 

2.7. В случае если документы, необходимые для зачисления на ДПП, 

предоставляются в Организацию лично поступающим (доверенным лицом), 

 
1 В случае, если фамилия, имя или отчество в документе об образовании и о квалификации отличается от 

данных, указанных в документе, удостоверяющем личность и гражданство. 
2. К поступающим на обучение могут предъявляться дополнительные требования к профилю образования, 

квалификации или стажу работы в зависимости от выбранной образовательной программы. 
3 Доверенное лицо осуществляет указанные действия при предъявлении выданной поступающим и 

оформленной в установленном порядке доверенности на осуществление соответствующих действий. 
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поступающему (доверенному лицу) выдается расписка в приеме документов. 

Поступающий (доверенное лицо) вправе отказаться от получения указанной 

расписки. В случае если документы, необходимые для зачисления на ДПП, 

направлены в Организацию в электронной форме, расписка в приеме документов не 

выдается.  

2.8. Приемная комиссия/уполномоченный работник Образовательной 

организации с целью подтверждения достоверности указанных поступающими 

сведений вправе обращаться в соответствующие государственные информационные 

системы, государственные (муниципальные) органы и организации. 

2.9. При подаче документов, необходимых для зачисления на ДПП, 

поступающие (доверенные лица) могут предоставлять оригиналы документов и их 

копии, а также сканированные копии подлинников документов (электронные 

образы) без представления их оригиналов. При этом Организация оставляет за собой 

право запросить у поступающего оригиналы документов в период оказания услуг. 

2.10. Копии документов, необходимых для зачисления на ДПП, 

предоставленные лично поступающим (доверенным лицом), сравниваются с 

предоставленными оригиналами таких документов. Оригиналы документов сразу 

возвращаются поступающему (доверенному лицу). Заверения копий документов 

/электронных образов документов не требуется, если иное не установлено 

Правилами в отношении конкретных видов документов. 

2.11. Поступающие (доверенные лица), представившие заведомо подложные 

документы, несут ответственность, предусмотренную законодательством 

Российской Федерации. 

 

3. Порядок зачисления на обучение 

3.1. Приём на обучение в Организацию проводится по результатам 

рассмотрения документов, представленных поступающими. 

3.2. Причинами отказа в приёме на обучение могут быть: 

3.2.1. несоответствие представленных документов требованиям нормативных 

и(или) локальных актов Организации и невозможности устранения данной причины; 

3.2.2. отсутствие набора по соответствующей образовательной программе. 

3.3. С каждым поступающим и/или организацией, направившей его на 

обучение, заключается договор об оказании платных образовательных услуг. 

3.4. Основанием возникновения образовательных отношений между 

поступающим и Организации является распорядительный акт Организации о приеме 

лица на обучение в Организации (далее – приказ о зачислении). Под периодом 

предоставления образовательной услуги (периодом обучения по ДПП) в 

Организации понимается промежуток времени с даты4 зачисления до даты 

окончания обучения или отчисления из Организации, указанных в соответствующих 

приказах о зачислении.  

3.5. При приеме на обучение по ДПП может производится зачет результатов 

освоения поступающим учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

 
4   В приказе о зачислении и (или) договоре об образовании может быть указан другой период обучения. В 

случае, если в приказе о зачислении и договоре об образовании указаны по техническим причинам разные 

сроки начала обучения, при определении периода обучения используется текст договора об образовании и 

(или) дополнительного соглашения к такому договору. 
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практики, дополнительных образовательных программ в Организации и в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность (далее 

соответственно – зачет, результаты пройденного обучения).  

3.6. Возможность зачета устанавливается в каждом конкретном случае с 

учетом содержания и структуры ДПП, если иное не определено локальным 

нормативным актом Организации.  

3.7. Зачет осуществляется по заявлению о приеме, на основании 

документов, представленных поступающим и подтверждающих результаты 

пройденного обучения: 

3.7.1. документа об образовании и (или) о квалификации, в том числе об 

образовании и (или) о квалификации, полученных в иностранном государстве; 

3.7.2. документа об обучении, в том числе справки об обучении или о периоде 

обучения, документа, выданного иностранными организациями (справки, 

академической справки и иного документа). 

3.8. Порядок зачета результатов пройденного обучения, подтверждаемых 

документами об образовании и (или) о квалификации, полученными в иностранном 

государстве, которые не соответствуют условиям, предусмотренным частью 3 

статьи 107 ФЗ № 273, а также подтверждаемых документами об обучении, 

выданными иностранными организациями, устанавливаются отдельными 

локальными нормативными актами Организации. 

3.9. Зачет осуществляется посредством сопоставления планируемых 

результатов по соответствующей части (учебному предмету, курсу, дисциплине 

(модулю), практике) ДПП, которую планирует осваивать обучающийся (далее – 

часть ДПП), и результатов пройденного обучения, определенных освоенной ранее 

обучающимся образовательной программой (ее частью). 

3.10. Зачету не подлежат результаты итоговой (государственной итоговой) 

аттестации. 

3.11. Организация производит зачет при установлении соответствия 

результатов пройденного обучения по ранее освоенной поступающим 

образовательной программе (ее части) планируемым результатам обучения по 

соответствующей части ДПП (далее – установление соответствия). 

3.12. С целью установления соответствия Организация может проводить 

оценивание фактического достижения поступающим планируемых результатов 

части ДПП (далее – оценивание). 

3.13. Процедура установления соответствия, в том числе случаи, при 

которых проводится оценивание, и формы его проведения, определяются отдельным 

локальным нормативным актом Организации. 

3.14. Зачтенные результаты пройденного обучения учитываются в качестве 

результатов промежуточной аттестации по соответствующей части ДПП. 

3.15. Обучающийся, которому произведен зачет, зачисляется на обучение по 

индивидуальному учебному плану (далее – ИУП), в том числе на ускоренное 

обучение, в порядке, установленном отдельным локальным нормативным актом 

Организации. 

3.16. При установлении несоответствия результатов пройденного обучения 

по освоенной ранее поступающим образовательной программе (ее части) 



ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 

«ЦЕНТР ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ «ДЕЛОВОЕ ОБРАЗОВАНИЕ.РУ» 

 
требованиям к планируемым результатам обучения по соответствующей части ДПП 

Организация отказывает поступающему в зачете. 

3.17. Решение об отказе в письменной форме или в форме электронного 

документа с обоснованием причин отказа в течение 3 рабочих дней направляется 

поступающему. 

 

4. Особенности организации приема иностранных граждан, лиц без 

гражданства 

4.1. Прием иностранных граждан и лиц без гражданства осуществляется по 

договорам об оказании платных образовательных услуг. 

4.2. При подаче документов для поступления на обучение иностранный 

гражданин или лицо без гражданства указывает в заявлении о приеме на обучение 

реквизиты документа, удостоверяющего личность, гражданство, либо документа, 

удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации или 

личность лица без гражданства в Российской Федерации в соответствии со статьей 

10 Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации» и представляет подлинник или 

копию документа, удостоверяющего личность, гражданство, либо документа, 

удостоверяющего личность иностранного гражданина.  

4.3. При подаче заявления о приеме иностранный гражданин представляет 

документ иностранного государства об образовании и, в случаях, установленных 

Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», также свидетельство о признании 

иностранного образования. 

4.4. Документы, заполненные на иностранном языке, представляются с 

переводом на русский язык, заверенным нотариально (по выбору обладателя 

документа: российским нотариусом, консульством Российской Федерации в стране 

выдачи документа об образовании, консульством в Российской Федерации страны, 

в которой выдан документ об образовании). 

4.5. Документы об образовании или об образовании и о квалификации, 

полученные в иностранном государстве, предоставляются легализованными в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации, либо с 

проставлением апостиля (за исключением случаев, когда в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и (или) международным договором 

легализация и проставление апостиля не требуются). 

 

5. Заключительные положения 

5.1. Все вопросы, связанные с организацией работы по приёму на обучение 

по образовательным программам и неурегулированные настоящими Правилами, 

решаются в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации, а также регламентируются приказами директора Организации. 

5.2. Решение о необходимости приема на обучение на ДПП за счет средств 

Организации принимаются в отношении работников Организации в соответствии с 

локальным нормативным актом Организации; 

5.3. Принятие и прекращение действия настоящих Правил, внесение 

изменений и дополнений в них осуществляется в порядке, предусмотренном 

Организацией для локальных нормативных актов. 


