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ПРАВИЛА  

ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее – Правила) 

устанавливают распорядок для обучающихся во время образовательного процесса, 

права и обязанности, а также требования к поведению обучающихся в Обществе с 

ограниченной ответственностью «Центр инновационного развития «Деловое 

образование.ру» (далее – Организация). 

1.2. Внутренний распорядок обучающихся – это нормы и правила поведения в 

период обучения и в иные периоды пребывания в помещениях Организации, режим 

осуществления учебной и иной деятельности, реализуемой в образовательном 

процессе обучающимися под руководством и контролем штатных педагогических 

работников или лиц, привлеченных на ином законном основании. 

1.3. Настоящие Правила разработаны в соответствии с требованиями: 

- Конституции Российской Федерации;  

- Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 

июля 2013 г. № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам»; 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 

марта 2013 года № 185 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и 

снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания»; 

- Устава и локальных актов Организации. 

1.4. Правила являются обязательными для всех обучающихся в Организации, 

а также для штатных педагогических работников или лиц, привлеченных на ином 

законном основании в части, соответствующей их правовому положению, согласно 

законодательству Российской Федерации. 

1.5. Обучающиеся – это лица, в установленном порядке зачисленные приказом 

директора Организации для освоения образовательных программ. 

1.6. Основным методом педагогического воздействия на обучающихся 

Образовательной организации является убеждение и поощрение. Применение 

методов физического и (или) психического насилия в Организации недопустимо. 

1.7. Обеспечение выполнения правил, разрешение спорных вопросов их 

применения осуществляется директором Организации. 
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2. Организация образовательной деятельности 

 

2.1. Прием и обучение осуществляется на основании договора об оказании 

платных образовательных услуг (далее – договор), заключенного между 

Организацией и поступающими.  

2.2. Продолжительность учебного года равна календарному году. 

2.3. Организация образовательной деятельности регламентируется 

законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами 

Организации, учебными планами образовательных программ и расписанием 

учебных занятий. 

2.4. Режим занятий обучающихся утверждается директором Организации. 

2.5. Для оповещения обучающихся могут использоваться: электронная почта, 

а также иные средства связи, используемые при реализации образовательной 

программы в установленном в Организации порядке 

2.6. Для всех видов занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. 

2.7. Вход и выход обучающихся из учебного помещения во время проведения 

в нем занятия допускается только с разрешения педагогического работника. После 

начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях должны 

соблюдаться тишина и порядок.  

2.8. Для проведения семинарских, практических и других занятий в активных 

формах, а также итоговой аттестации каждая группа может делиться на подгруппы. 

Для проведения лекционных занятий группы могут объединяться в потоки. Состав 

и количество учебных групп и потоков для организации занятий по учебным 

дисциплинам учебного плана утверждается приказом директора Организации. 

Информация о составе и количестве учебных групп и потоков доводится до сведения 

обучающихся путем размещения на сайте и/или рассылки уведомлений. 

2.9. Доступ к системе дистанционного обучения (далее – СДО) при реализации 

образовательных программ с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий ограничивается сроком действия договора. 

2.10. Взаимодействие и коммуникация обучающегося с администрацией, 

штатными педагогическими работниками, техническим персоналом Организации 

при обучении по образовательным программам, реализуемым с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 

осуществляется преимущественно с использованием форума СДО и/или 

посредствам электронной почты. Сообщения организационного характера, а также 

сообщения, касающиеся технических вопросов по работе с СДО (например, 

прохождение тестирований, участие в форуме и т.д.) обрабатываются в течение 24 

часов. 

 

3. Права и обязанности обучающихся 

 

3.1. Обучающиеся имеют право на: 

- уважение своего человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья; 
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- свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений, получение полной и достоверной информации об 

Образовательной организации; 

- на благоприятную среду жизнедеятельности без табачного дыма и охрану 

здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления 

табака; 

- получение знаний, приобретение навыков, умений и компетенций, 

соответствующих современному уровню развития науки, техники, технологий и 

культуры; 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе на ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами 

Организации; 

- участие в управлении Организацией в порядке, установленном ее 

Уставом; 

- перевод на обучение по другой образовательной программе, на другую 

форму обучения; 

- обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в Организации; 

- иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации 

и локальными нормативными актами Организации. 

3.2. Обучающиеся обязаны: 

- выполнять требования законодательства Российской Федерации, 

соблюдать Устав, настоящие Правила, иные локальные акты Организации, 

выполнять законные требования администрации, педагогических и иных 

работников Организации; 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, предусмотренные образовательной 

программой; 

- не нарушать академические нормы при выполнении устных и письменных 

учебных работ, в частности не допускать списывания, представления работы, 

выполненной другим лицом, плагиата, подлога при выполнении письменных 

учебных работ, фабрикации данных и результатов письменной учебной работы, 

нарушения интеллектуальных (авторских, смежных, патентных и т.п.) прав, а также 

не использовать при прохождения контроля знаний, включая промежуточную и 

итоговую аттестацию автоматические и иные средства для получения информации 

из любых источников и от других лиц; 

- своевременно в письменной форме ставить в известность структурное 

подразделение Организации, осуществляющее обучение, о необходимости 

отсутствия на занятиях по уважительной причине в порядке, установленном 

локальными нормативными актами Организации. При отсутствии по уважительной 

причине на занятиях (более двух учебных дней подряд), представлять в структурное 

подразделение Организации, осуществляющее обучение, документы, 

подтверждающие уважительность причины пропуска занятий; 
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- принимать участие в процедурах регулярной оценки качества реализации 

образовательных программ в порядке и сроки, утвержденные локальными 

нормативными актами Организации; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Организации; 

- решать спорные и конфликтные ситуации мирно, на принципах взаимного 

уважения, с учетом взглядов участников спора; 

- бережно относиться к имуществу Организации (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся в Организации, если Организация несет ответственность 

за сохранность этого имущества), возмещать причиненный ущерб в размере и 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации, не допускать 

порчу имущества и намеренное искажение внешнего облика зданий и помещений 

Организации, а также без разрешения администрации Организации выносить 

предметы и различное оборудование из учебных и других помещений; 

- соблюдать требования, установленные законодательством Российской 

Федерации, в том числе санитарными эпидемиологическими нормами, локальными 

нормативными актами Организации, действующие в период режима чрезвычайной 

ситуации или при возникновении угрозы распространения заболевания, 

представляющего опасность для окружающих, режима повышенной готовности, 

либо в период осуществления на соответствующей территории ограничительных 

мероприятий (карантина), несоблюдение которых создает угрозу причинения вреда 

Организации, его работникам и обучающимся; 

- выполнять другие обязанности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, уставом, Правилами и иными локальными нормативными 

актами Организации. 

3.3. Обучающимся запрещается: 

- вести политическую деятельность на территории Организации, в 

информационных системах и сетях Организации, не допускать действий и (или) 

высказываний, содержащих мотивы политической, идеологической, расовой, 

национальной или религиозной ненависти или вражды, либо мотивы ненависти или 

вражды в отношении какой-либо социальной группы, в том числе действий и (или) 

высказываний дискриминационного характера по признакам пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального 

и должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, 

политических убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным 

объединениям; 

- хранение, распространение и использование взрывчатых и огнеопасных 

веществ, пиротехнических средств; 

- хранение, употребление и распространение наркотических средств и 

психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих 

веществ; 

- употребление алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива; 

- курение табака и электронных сигарет на территории Организации; 

- вывешивание объявлений, нанесение надписей вне отведенных для этого 

мест без соответствующего разрешения администрации Организации; 

- совершение противоправных деяний, имеющих социально-опасные 

последствия, в том числе для Организации, его обучающихся и работников; 
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- нарушение общественного порядка, в том числе использование 

ненормативной лексики в высказываниях, произносимых на территории 

Организации, прилегающих территориях и (или) иных территориях при 

прохождении обучения, а также размещенных на ресурсах в информационно-

телекоммуникационных сетях, в том числе в сети Интернет, содержащих 

обозначения и средства индивидуализации Организации, а также допускать 

использование ненормативной лексики, непристойных и оскорбительных слов, 

выражений и образов в случаях, когда обучающийся ведет переписку с 

использованием адресов электронной почты и информационно-

телекоммуникационных ресурсов, принадлежащих Организации. 

 

4. Основания и порядок поощрения обучающихся 

 

4.1. За успехи в учебной деятельности для обучающихся на условиях и в 

порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и 

локальными нормативными актами Организации, устанавливаются следующие 

виды морального и материального поощрения: 

а) объявление благодарности; 

б) награждение ценным подарком. 

Локальными нормативными актами Организации могут устанавливаться иные 

виды поощрения обучающихся. Выбор видов поощрения осуществляют директор 

организации или иное уполномоченное им лицо. 

4.2. Поощрение объявляется приказом директора Организации или иного 

уполномоченного им лица и доводится до сведения обучающихся.  

 

5. Ответственность за нарушение Правил 

 

5.1. Обучающиеся привлекаются к ответственности за нарушение настоящих 

Правил администрацией Организации в пределах предоставленных ей полномочий. 

5.2. За нарушение настоящих Правил к обучающимся применяются 

следующие меры дисциплинарного воздействия: 

- объявление замечания; 

- объявление выговора; 

- отчисление из Организации. 

5.3. Если действия обучающегося повлекли нанесение материального ущерба, 

обучающийся обязан возместить его в полном размере. 

5.4. Применение к обучающемуся по договору об оказании платных 

образовательных услуг меры дисциплинарного взыскания в виде объявления 

выговора является основанием для лишения обучающегося предоставленной ему 

скидки по оплате обучения. 

5.5. До применения взыскания, обучающийся обязан по первому требованию 

администрации Организации предоставить объяснения в письменной форме. Отказ 

в предоставлении объяснения оформляется актом. Данный отказ не может служить 

препятствием для применения мер дисциплинарного воздействия. 
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5.6. Обучающийся вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания 

и их применение к обучающемуся. 

5.7. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в порядке, установленном 

действующим законодательством. 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися Организации 

в части, соответствующей их правовому положению, согласно законодательству 

Российской Федерации. 

6.2. Порядок допуска обучающихся в здания и на территорию Организации 

определяется Положением о внутриобъектовом и пропускном режиме на объектах 

Организации. 

6.3. В вопросах, не урегулированных Правилами, Организация действует в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными 

нормативными актами Организации. 

 


